ANEXO |

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE
NEGOCIACION CONJUNTA DEL PDI DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE

PREAMBULO

La Mesa de Negociacion Conjunta del PDI de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(en adelante, la Mesa), se constituye voluntariamente al amparo del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP, en adelante), y teniendo especialmente en cuenta la
singularidad de las universidades publicas, a la que se refiere el articulo 2.3 EBEP, y la
autonomia universitaria reconocida constitucionalmente —art. 27.10 CE—, que
comprende, conforme al articulo 2.1.e) de la Ley Organica de Universidades, la
determinacion de las condiciones de trabajo del PDI y el PAS.

TiTULO PRIMERO: COMPOSICION DE LA MESA

Articulo 1 - Integrantes de la Mesa

1. Integraran la Mesa los y las miembros en representacion de la Administracién de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche y los y las miembros en representacion de los
sindicatos legitimados conforme al articulo 36.3 EBEP, esto es, los sindicatos mas
representativos a nivel estatal, los sindicatos mas representativos en la Comunidad
Valenciana, en su caso, y los sindicatos con el 10% o mas de los delegados y las
delegadas del personal docente e investigador en el conjunto de los drganos de
participacion de los trabajadores y las trabajadoras de la Universidad. Asimismo,
podran asistir, con voz pero sin voto, los sindicatos que, sin cumplir los anteriores
criterios, hayan obtenido alglin o alguna representante en alguno de los drganos de
representacién del PDI.

2. Cada sindicato legitimado que decida integrarse en la Mesa nombrara y podra
revocar, en ejercicio de su autonomia sindical, dos miembros titulares y dos suplentes
de entre los y las componentes de la Junta del PDI y el Comité de empresa,
procurando la paridad entre hombres y mujeres. Los y las miembros de cada
organizacion sindical ostentaran el porcentaje de representatividad sindical que se
derive de las ultimas elecciones sindicales celebradas.

!\ 3. El Rector o la rectora de la Universidad Miguel Herndndez de Elche nombrard y
\ \ revocara libremente a los y las miembros, titulares y suplentes, en representacion de la
\‘\Administracién, procurando paridad entre mujeres y hombres. El numero de

representantes de la Administracion serd minimo de tres y no podra superar al de
¢
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representantes de la parte social. En todo caso, la composicidon de la Mesa pudiera no
ser paritaria.

Articulo 2 — Asesores y asesoras de la Mesa

Tal y como dispone el articulo 35.3 EBEP, previa comunicacion al Presidente o a la
Presidenta de la Mesa, ambas partes podran incorporar asesores y asesoras, con voz
pero sin voto, cuando lo consideren necesario. El nimero de asesores y asesoras podra
ser hasta de uno o una por cada seccion sindical y punto del orden del dia, y hasta un
maximo de los nombrados y las nombradas por las secciones sindicales por parte de la
Administracion.

TiTULO II: ORGANIZACION DE LA MESA

Articulo 3 — Organos de la Mesa

Son o¢rganos de la Mesa la Presidencia, la Secretaria, el Pleno y las eventuales
comisiones técnicas o de trabajo que pudieran constituirse.

Articulo 4 — Presidencia de la Mesa

1. La Presidencia de la Mesa, con voz y voto, recaerd en el o la miembro en
representacion de la Administracion que libremente decida el Rector o la Rectora.

2. Son funciones de la Presidencia, entre otras, las siguientes: convocatoria y fijacidn
del orden del dia de las sesiones; apertura, direccion, moderacion y clausura de las
sesiones; sometimiento de los asuntos objeto de negociacion colectiva a votacion, una
vez constatada la coincidencia de las partes o la excesiva lejania tras el agotamiento de
la negociacion; y la representacion de la Mesa.

Articulo 5 — Secretaria de la Mesa

1. La Presidencia de la Mesa nombrara al Secretario a la Secretaria de la misma, que
actuara con voz pero sin voto, en el supuesto de que dicha persona no fuese miembro
de pleno derecho de la Mesa.

2. Son funciones de la Secretaria, entre otras, las siguientes: asistir a la Presidencia;
levantar y custodiar las actas de las sesiones; llevar un registro de los acuerdos
tomados por la Mesa; expedir certificaciones de las actas y los acuerdos de la Mesa; y
gestionar y custodiar la correspondencia de la Mesa.

Articulo 6 — Pleno de la Mesa

1. El Pleno es el érgano integrado por la totalidad de los y las miembros de las dos
representaciones que forman la Mesa.
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2. Corresponden al Pleno las funciones de negociacidon colectiva atribuidas por la
normativa vigente.

Articulo 7 — Comisiones de Trabajo

1. Mediante Acuerdo del Pleno podran constituirse comisiones técnicas o de trabajo,
ya sea para abordar asuntos concretos, ya con caracter permanente. En la composicién
de las eventuales comisiones se integraran como minimo un o una representante de la
Administracion que asumira la Presidencia, y un o una representante de cada
sindicato con presencia en el Pleno. La Presidencia de la comision nombrara al
Secretario o a la Secretaria de la misma que actuara con voz pero sin voto, en el
supuesto de que dicha persona no fuese miembro de pleno derecho de la Mesa.

2. Los acuerdos de las comisiones se consideraran propuestas, cuya aprobacion o
rechazo definitivos corresponderan al Pleno.

TiTULO 111: FUNCIONAMIENTO DE LA MESA

Articulo 8 — Convocatoria de las Sesiones
1. La convocatoria de las sesiones del Pleno es competencia de la Presidencia.

2. En el escrito de convocatoria deberan constar la fecha, la hora, el lugar de la sesion y
su orden del dia.

3. La convocatoria se efectuara a través de la direccion de correo electrénico
institucional de la UMH de cada seccién sindical y de cada uno o de cada una de los y
las representantes sindicales, miembros titulares y suplentes de la Mesa, quienes
deberan coordinarse entre si. En caso de acudir el o la suplente, debera acreditar la
delegacion del o de la titular. Los envios, con “acuse de recibo” (con la opcién de
seguimiento “Leido” y “Recibido”), son competencia de la Secretaria y deberan
realizarse con una antelacion minima de 5 dias laborales.

4. Junto al escrito de convocatoria se adjuntard, en su caso, la documentacion
necesaria.

5. Cuando se produzca la solicitud o decision de reunir la Mesa de Negociacion, se
notificard a las demas partes para que, si asi lo desean, puedan incluir en el punto del
orden del dia de dicha sesién, titulado “Asuntos para su inclusién, si procede, en la
siguiente reunidn de la Mesa” cuantos temas relacionados con las materias objeto de
negociacion consideren pertinentes, a efectos de su analisis, debate, votacion, entre la
parte social, y su posterior insercion en la préxima convocatoria de la Mesa, para su
negociacion.
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Articulo 9 — Iniciativa Negociadora

1. La iniciativa en orden a la apertura de cada proceso de negociacion colectiva podra
provenir de la representacién de la Administracion, de la mayoria absoluta de la
representacion sindical o de ambas partes de comun acuerdo.

2. Quien tome la iniciativa negociadora se dirigird formalmente a la Presidencia para
que en el plazo maximo de 15 dias laborales proceda a la correspondiente
convocatoria. En caso de mutuo acuerdo la Presidencia respetara la fecha pactada.

3. Una vez iniciado un proceso de negociacion colectiva, y de no concluir en la primera
sesion, la fecha y el orden del dia de las siguientes se pactaran al término de la sesion
anterior. A falta de acuerdo la Presidencia decidira libremente la fecha y el orden del
dia de la siguiente sesion, sin que pueda dejar transcurrir mas de un mes.

4. La Presidencia convocara el Pleno con la finalidad de permitir la actualizacion de la
composicion de la Mesa tras la finalizacion de cada proceso electoral que incida en su
compaosicion.

Articulo 10 — Adopcidn de Acuerdos

1. El Pleno no podra adoptar acuerdos, aunque si deliberar, sobre asuntos no incluidos
en el orden del dia, excepto que hallandose presentes todos y todas los y las miembros
del Pleno lo decidan por unanimidad.

2. Conforme dispone el articulo 34.7 EBEP: «Ambas partes estaran obligadas a negociar
bajo el principio de la buena fe y a proporcionarse mutuamente la informacion que
precisen relativa a la negociacion».

3. Corresponde a la Presidencia la ordenacion o direccion de las sesiones y de los
correspondientes debates y votaciones, pudiendo limitar el tiempo maximo de la
discusidon para cada cuestion, asi como el que corresponda a cada intervencion, a la
vista del nimero de intervinientes.

Articulo 11- Quorum de la Mesa

El quorum necesario para el vélido funcionamiento del Pleno exigira la presencia de la
Presidencia, de la Secretaria, y de los y las representantes sindicales que cuenten con
la mayoria absoluta en términos de voto ponderado de los delegados y las delegadas
del personal docente e investigador en el conjunto de los drganos de participacion de
los trabajadores y las trabajadoras de la Universidad. La falta de quorum no impedira el
desarrollo de las sesiones en las que no se adopten acuerdos definitivos.

Articulo 12 - Votaciones

1. Los acuerdos se podran adoptar por consenso o por votacion.
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2. Si fuera necesaria votacion, la aprobacion de una propuesta requerira que voten a
favor de la misma los y las representantes de la Administracion presentes y la mayoria
absoluta de la representacion sindical ---presente o ausente con delegacion de voto---
conforme al mecanismo del voto ponderado.

3. Cada representante de la parte social ostenta el 50% del voto ponderado de su
seccion sindical, que podra delegar de forma expresa, en supuesto de ausencia, en su
suplente o en el otro o la otra representante de su seccion sindical. La Administracion
tendra igual nimero de votos que la suma de las secciones sindicales representativas
de la parte social.

4. Los eventuales acuerdos adoptados con cardacter provisional exigiran para su validez
la posterior ratificacion como definitivos.

5. Los acuerdos definitivos alcanzados se entenderan supeditados en su vigencia y
aplicacion a lo que disponga la legislacion vigente de rango jerarquico superior y seran
vinculantes para todas las partes representadas.

Articulo 13 - Actas

1. Pese a no ser un drgano administrativo, el levantamiento de las actas, competencia
de la Secretaria, se adecuarad al articulo 27.1 LRJAP.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion. No obstante, el
Secretario o la Secretaria podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

A solicitud de los y las miembros de la Mesa, en el acta figurara el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencidn, los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencidon o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
que sefiale el Presidente o la Presidenta, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los y las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

3. Los y las miembros de la Mesa y quienes acrediten un interés legitimo podran
solicitar certificacion de los acuerdos adoptados o tener acceso a la lectura de las
actas. A las mismas se tendra acceso publico, mediante publicacion de extractos de
acuerdos.

4. En todo caso, y sin necesidad de esperar a la aprobacion formal de la
correspondiente Acta, deberan figurar por escrito, fechadas, firmadas y a texto
completo las siguientes resoluciones del Pleno: constitucion inicial de la Mesa y de

' Dice asi el articulo 27.1 de la Ley 30/1992: «De cada sesion que celebre el érgano colegiado se
levantard acta por el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados».
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cada una de las renovaciones o actualizaciones posteriores; aprobacion inicial del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como sus modificaciones
posteriores; y Acuerdos y Pactos definitivos ex articulo 38 EBEP.

DISPOSICIONES FINALES
Primera
1. El presente Reglamento esta en vigor desde su aprobacion.

2. La modificacion del Reglamento respetara lo dispuesto en el articulo 12.

DISPOSICION ADICIONAL

Los términos Rector o Rectora, Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria se
aplican en funcidn de la persona que ostente ese cargo.
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